! vagkraft

Vagkraft AB - Code of Conduct (Uppforandekod)

1. Syfte

Denna uppforandekod beskriver de varderingar och riktlinjer som géller for alla
medarbetare, leverantdrer och samarbetspartners till Vagkraft AB. Syftet ar att sakerstalla
ett etiskt, hallbart och ansvarsfullt agerande i alla delar av var verksamhet.

2. Vara varderingar

e Ansvar - Vi tar ansvar for vart arbete, var milj6 och vart samhalle.
e Respekt - Vi beméter alla manniskor med respekt och vardighet.
e Transparens - Vi dr 6ppna och arliga i vir kommunikation.

o Hallbarhet - Vi fraimjar langsiktigt hallbara 16sningar i vart arbete.

3. Etiska principer

e Lagar och regler: Alla anstallda och samarbetspartners ska folja gillande lagar, regler
och avtal.

e Antikorruption och mutor: Vagkraft AB accepterar inte ndgon form av mutor,
otillborliga gavor eller oetiskt inflytande.

o Intressekonflikter: Medarbetare ska undvika situationer dar personliga intressen kan
sta i konflikt med foretagets.

e Sekretess och information: Konfidentiell information ska skyddas och endast delas nar
det ar nodvandigt och tillatet.

e Rittvisa och likabehandling: Diskriminering, trakasserier och mobbning accepteras inte.
Alla ska behandlas lika oavsett kon, dlder, etnicitet, religion, funktionsvariation eller
sexuell laggning.

4. Arbetsmiljo
Vagkraft AB ska tillhandahalla en trygg och saker arbetsmiljo.
Halsa och sdkerhet prioriteras alltid.

Alkohol eller droger far inte forekomma pa arbetsplatsen.

5. Miljéansvar
Vi ska arbeta for att minimera negativ miljopaverkan och folja foretagets miljopolicy i allt vi
gor.



6. Ansvar och rapportering

Alla medarbetare ansvarar for att félja denna uppférandekod.

Misstdnkta overtradelser ska rapporteras till nirmaste chef eller ledning.
Vagkraft AB tolererar inte repressalier mot ndgon som i god tro rapporterar en

overtradelse.

7. Uppfoljning och forbattring
Denna uppfoérandekod granskas regelbundet och uppdateras vid behov.



